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Informazioni utili

M O DA L I T À  D I  A C C E S S O
Accesso libero, con Test 
di Valutazione Iniziale (TVI) 
www.unibg.it/ofa-lex

TA S S E
Contributi differenziati a seconda 

delle condizioni economiche, 
da un minimo di € 566 

a un massimo di € 2.040.

I S C R I Z I O N I
Immatricolazioni on-line
dal 13 luglio all’8 settembre 2015
con successiva consegna 
della modulistica 
presso la Segreteria Studenti, 
in Via dei Caniana 2 a Bergamo.

Informazioni e orari di apertura su
www.unibg.it/segrestu

S E D E  D E L  C O R S O  
Bergamo - Via Moroni, 255

P R E S I D E N T E  D E L  C O N S I G L I O  
D E L  C O R S O  D I  ST U D I
Prof.ssa Mariacarla Giorgetti
mariacarla.giorgetti@unibg.it

D O C E N T I  R E F E R E N T I  
P E R  L’ O R I E N TA M E N TO
Prof. Silvio Busti
silvio.busti@unibg.it

Prof.ssa Daniela D’Adamo
daniela.dadamo@unibg.it

www.unibg.it/LT-OGI

Scienze
dei Servizi 

Giuridici

TOP TEN STUDENT PROGRAM

Niente tasse per gli studenti più meritevoli!

www.unibg
.it/ISU

Seguici anche su

I N F O R M A Z I O N I  A G L I  ST U D E N T I
Servizio Orientamento

Via San Bernardino, 72/e � 24122 Bergamo
035.2052.271/272/273
orientamento@unibg.it

Con il contributo di



Obiettivi formativi generali del corso

L’obiettivo di fondo è di fornire una preparazione 
multidisciplinare tale da garantire al laureato 
in Scienze dei Servizi Giuridici - Operatore Giuridico 
d’Impresa (O.G.I.) la capacità di svolgere 
le più ampie funzioni giuridico-amministrative, 
giuridico-economiche e legali nel mondo delle imprese, 
organizzazioni private o pubbliche amministrazioni, 
per un pronto inserimento nel mondo del lavoro.
Il corso di studio offre conoscenze adeguate nell’ambito
della gestione degli aspetti economici, giuridici, 
assicurativi, previdenziali e sociali dei rapporti di lavoro.

Accesso a ulteriori percorsi di studio

Il laureato in Scienze dei Servizi Giuridici - O.G.I. 
può maturare ulteriori conoscenze e abilità attraverso 
l’aggiornamento continuo della propria professionalità, 
seguendo corsi di formazione particolare 
oppure Master specifici (Life Long Learning),
proseguendo gli studi giuridici indirizzati 
alle professioni legali nell’ambito del corso 
di Laurea magistrale quinquennale in Giurisprudenza 
(a tal fine saranno valutati gli esami superati 
nella Laurea triennale o altre attività riconosciute, 
conoscenze linguistiche e tirocini) 
o accedendo direttamente ad altri corsi di Laurea 
di secondo livello, come quello in Diritti dell’Uomo 
ed Etica della Cooperazione Internazionale.

Sbocchi occupazionali e professionali

Le attività tipiche del laureato in Scienze dei Servizi Giuridici -
Operatore Giuridico d’Impresa sono: 
� consulente del lavoro, professione regolata dalla legge 

che prevede l’iscrizione ad apposito Albo. 
Oltre all’attività professionale, il laureato 
in questo curriculum può esercitare la propria attività 
presso gli uffici preposti alla gestione 
delle risorse umane nelle imprese;

� esperto legale in imprese, associazioni di categoria 
o enti pubblici: affronta gli aspetti legali 
propri delle attività di organizzazioni, imprese 
o della stessa Amministrazione Pubblica, 
attraverso attività di gestione, studio, 
predisposizione di documenti, contratti e altri atti;

� specialista nell’ambito delle risorse umane 
in aziende e/o presso agenzie per l’impiego 
pubbliche e private, con particolare competenza 
in ambito sindacale e giuslavorativo;

� amministratore di stabili e condomini;
� operatore in gruppi assicurativi;
� operatore giuridico-informatico;
� segretario amministrativo e tecnico 

degli affari generali.

U N I V E R S I T À  D E G L I  S T U D I  D I  B E R G A M O

Operatore Giuridico 
d’Impresa

C O R S I  2 0 1 5 � 2 0 1 6

Obiettivi formativi specifici

I laureati in Scienze dei Servizi Giuridici - O.G.I. dovranno:
� possedere il sicuro dominio dei principali saperi afferenti all’area

giuridica, in particolare negli ambiti privatistico, pubblicistico, 
penalistico e internazionalistico, nonché in ambito istituzionale,
economico, comparatistico e comunitario. A tal fine sono impartiti
insegnamenti nei predetti ambiti, nonché in quelli del lavoro,
tributario e storico-filosofico, così da assicurare, nello studente,
l’acquisizione di conoscenze normative e di logiche disciplinari
adeguate a chi è chiamato a confrontarsi nel mondo delle imprese
e del lavoro. Allo scopo di permettere al laureato un diretto 
e proficuo inserimento nel settore aziendale o, comunque,
un’adeguata capacità di relazionarsi in ambito sia privato 
che pubblico, il corso di Laurea triennale propone insegna-
menti finalizzati a offrire competenze fondamentali in ambito 
economico, sociologico e del lavoro. 
In tale ottica si è scelto di dare specifica attenzione alle principali
variabili di contesto in cui l’Operatore Giuridico d’Impresa 
si trova a operare, differenziando la scelta in quattro percorsi,
tutti finalizzati al conseguimento del medesimo titolo di Laurea:
– d’impresa: individua l’operatore giuridico destinato a operare

in imprese private (all’interno o fornendo servizi alle stesse);
– pubblicistico: l’operatore giuridico agisce nell’ambito 

di aziende o enti pubblici o fornendo servizi agli stessi;
– internazionale: l’operatore giuridico agisce specificamente

nell’ambito delle attività di scambi e relazioni internazionali
delle imprese;

– del lavoro: specificamente rivolto alla formazione della figura
professionale del consulente del lavoro.

� saper utilizzare efficacemente, in forma scritta e orale, almeno
una lingua dell’Unione Europea (inglese, francese, tedesco 
e spagnolo), oltre l’italiano, così da poter scambiare all’estero
informazioni non solo generali, ma anche specificamente 
riferite ai contesti economico-giuridici in cui l’O.G.I. è chiamato
a operare. I laureati in questo corso di Laurea devono altresì
possedere adeguate competenze per la comunicazione 
e la gestione dell’informazione, anche con strumenti 
e metodi informatici e telematici.

È previsto infine un periodo di tirocinio professionale, 
obbligatorio per il percorso di Consulente del lavoro.


